
 

 

 

 

SELETIVO “POSSO AJUDAR?” 
 

EDITAL 002 2017 
 

 

O coordenador do Projeto de Estágio Educacional no Ensino de Saúde Não-Obrigatório 

“POSSO AJUDAR?”, Enf. ERIERBERTH RODRIGES DE SOUSA IBIAPINA,  faz saber 

que, no período de 01 DE NOVEMBRO  DE 2017 À 01 DE DEZMBRO DE 2017 estará 

aberto o EDITAL para as inscrições de candidatos a 26 VAGAS sendo 20 CONVOCADOS 

e 6 CADASTRO DE RESERVA para o exame de seleção de DISCENTES do PROJETO 

DE ESTÁGIO EDUCACIONAL NO ENSINO DE SAÚDE NÃO-OBRIGATÓRIO 

“POSSO AJUDAR?” para atuação em: O “POSSO AJUDAR?” COMO DISPOSITIVO 

DE FORTALECIMENTO DO ACOLHIMENTO NO HRCM – HOSPITAL 

REGIONAL DE CAMPO MAIOR-PI. Cumprindo uma jornada de 8 HORAS 

SEMANAIS com o período de 5 MESES de vigência do DIA 15 DO MÊS DE 

JANEIRO DO ANO DE 2018 AO DIA 15  MÊS DE JUNHO DO ANO DE 2018. 

 

1. INSCRIÇÕES  

1.1 O EDITAL estará disponível por meio de rede social e no site: 

www.eeananery.com.br/about-us, facebook.com/pages/Hospital-Regional-de-

Campo-Maio. 

 

1.2 Nos Período de 01 DE NOVEMBRO  DE 2017 a dia 30 DE DEZEMBRO  DE 2017 

de segunda a sexta pela MANHA de 8:00hs as 12:00hs.(ANEXO I). 

 

1.3 A inscrição será efetuada PRESENCIAL na ESCOLA DE ENFERMAGEM 

ANA NERY no endereço: Rua Capitão Manoel Oliveira, 518 – Centro – Campo 

Maior – PI. Nos Período de 01 DE NOVEMBRO DE 2017 a dia 20 DE DEZEMBRO 

DE 2017 (ANEXO I), de segunda a sexta pela MANHA  de 8:00hs as 12:00hs. 

 

1.4 Poderão ser inscritos os alunos regulamente matriculados no CURSO de NÍVEL 

TÉCNICO ou SUPERIOR DE GRADUAÇÃO em SAÚDE ou ÁREAS AFINS e 

que tenha cursado até o 2° PERÍODO. 

1.5 As inscrições serão realizadas em caráter PRESENCIAL. 

1.6 O candidato devera apresenta no ATÓ DA INSCRIÇÃO os seguintes 

DOCUMENTOS e COPIAS:  

 

Rede Humaniza SUS - RHSUS 

Política Nascional de humanização - PNH 

Sistema Único de Saúde - SUS 

Hospital Regional de Campo Maior - HRCM 

Escola de Enfermagem Ana Nery - EEAN 

http://www.eeananery.com.br/about-us


RG; 

CPF; 

COMPROVANTE DE ENDEREÇO; 

DECLARAÇÃO OU COMPROVANTE DE MATRICULA (atualizado); 

CURRICULO VITAL (comprovação curricular); 

CARTÃO DE INCRIÇÃO 2 COPIAS (devidamente preenchido) ANEXO II. 

 

2. SELEÇÃO  

 
2.1 AVALIAÇÃO CURRICURA (ANEXO I). 

2.2 Da SELEÇÃO DOS CANDIDATOS as vagas de ESTÁGIO EDUCACIONAL NO 

ENSINO DE SAÚDE NÃO-OBRIGATÓRIO “POSSO AJUDAR?”, serão 

disponibilizados em REDES SOCIAIS e CANAIS ABERTOS (Rádios e Paginas 

Publicas).  

2.3 Os CANDIDATOS devem atender as especificações: 

I. Estar cursando o 2°PERIODO dos cursos de saúde ou cursos afins de Nível Técnico 

ou Superior. 

II. Apresentar disponibilidade para cumprimento das etapas do projeto de forma 

voluntaria, sem fins lucrativos. 

 

2.4 Os candidatos serão submetido a 01 ETAPAS, sendo ELIMINATÓRIA. 

1° ELIMINATÓRIA 

 AVALIAÇÃO CURRÍCULO (comprovação curricular)   

 ENTREGA DE COPIAS DE DOCUMENTOS:  

COMPROVANTE DE ENDEREÇO  

RG / CPF 

DECLARAÇÃO OU COMPROVANTE DE MATRICULA(Atualizado) 

 CARTÃO DE INCRIÇÃO (devidamente preenchido) 
  

 

 

2.5 CLASSIFICAÇÃO 

Essa etapa de caratê CLASSIFICATÓRIA; onde serão avaliadas as ATUALIZAÇÕES 

EM SAÚDE dos candidatos: 

EVENTOS QUANTIDADES PONTOS TOTAL 

CONGRESSO 

SEMANA CIENTÍFICA 

JORNADAS 

ENCONTRO 

 

Sendo 01 à 05 

 

2 Pontos  

 

 

10 Pontos  

ESTÁGIOS VOLUNTÁRIOS Sendo 01 à 05 2 Pontos  10 Pontos 

CURSOS DE ATUALIZAÇÃO Sendo de 01 a 10 1 Ponto  10 Pontos  

 Essa pontuação será utilizada na convocação dos candidatos. 



2.6 2.4 Os RESULTADOS FINAL serão divulgados no 28  DE DEZEMBRO DE 2017 

(ANEXO I), de forma aberta na ESCOLA DE ENFERMAGEM ANA NERY; Rua 

Capitão Manoel Oliveira,518 – Centro – Campo Maior – PI e no site: 

www.eeananery.com.br/about-us, facebook.com/pages/Hospital-Regional-de-

Campo-Maio. 
 

3.VAGAS  

3.1 SERÃO ABERTAS 26 VAGAS DE AMPLA CONCORRÊNCIA e 20 VAGAS DE 

CARATÊ CLASSIFICATÓRIO, totalizando 06 VAGAS com uma validade de 5 MESSES. 

GUADRO DE VAGAS 

CONVOCADOS CLASIFICADOS TOTAL 

20 06  26 VAGAS 

 

3.2 ATRIBUIÇÕES DO CANDIDATO APROVADO, Comparecer no local de estágio no 

horário escalado, uniformizado; Informar ao profissional de referência na unidade de 

saúde o motivo de ausências e atrasos; Realizar um diário de campo das atividades 

realizadas; Participar das capacitações, encontros e seminários promovidos pela grupo 

condutor do projeto; Participar das reuniões de equipes e ou do controle social das 

unidades de saúde. 

3.3 OS CANDIDATOS QUE POR UM MOTIVO OU POR OUTRO ABANDONAR O 

PROJETO SERÁ REALIZADA UMA NOVA CONVOCAÇÃO COM OS 

CANDIDATOS CLASSIFICADOS, SENDO O MESMO DESLIGADO DO 

PROGRAMA SEM DIREITO A CERTIFICAÇÃO. 

4. CARGA HORÁRIA 

4.1 Os CANDIDATOS APROVADOS irão se dispuser em suas atividades e atribuições no 

PRONTO SOCORRO do HRCM, no período de SEGUNDA-FEIRA à SEXTA-FEIRA 

seguindo uma escala de atividades correspondente a O8HS(OITO HORAS) DIÁRIAS, 

sendo O4HS(QUATRO HORAS) PELA MANHA e PELA TARDE respectivamente, 

correspondendo a 08(OITO HORAS) SEMANAIS e 32HS(TRINTA E DUAS HORAS) 

MENSAIS, totalizando 160HS (CENTO E SETENTA HORAS) terá uma duração de 

05(CINCO) MESSES. 

 

 

DIAS MANHA E 

TARDE 

HORÁRIOS 

DIÁRIOS 

HORÁRIOS 

SEMANAIS 

MENSAL 

(1 mês) 

MENSAIS 

( 5 mês) 

 

SEGUNDA 

Á SEXTA 

 

 

4Hs / M 

4Hs / T 

 

8 HORAS 

 

08 HORAS 

 

36 HORAS 

 

160 

HORAS 

 

4.2 O CANDIDATO QUE NÃO OBEDECER A ROTINA DE ATIVIDADES PERDERÁ 

A VAGA, SENDO ASSIM CONVOCANDO UM NOVO CANDIDATO DA LISTA DE 

CLASSIFICADO.  

http://www.eeananery.com.br/about-us


 

5. APROVADOS  

5.1 A lista dos APROVADOS e CADASTRO DE RESERVA será divulgada no DIA 

30 DE DEZEMBRO DE 2017; (ANEXO I). 

 

5.2 A INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS (ANEXO IV) será realizada de maneira 

PRESENCIAL na ESCOLA DE ENFERMAGEM ANA NERY no endereço: Rua 

Capitão Manoel Oliveira,518 – Centro – Campo Maior – PI; no período DE 02 a 04 

DE JANEIRO DE 2018; (ANEXO I).  

 

2.7 O RESULTADO INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS, será realizado nos dias  06 DE 

DEZEMBRO DE 2017; pelo site: www.eeananery.com.br/about-us, 

facebook.com/pages/Hospital-Regional-de-Campo-Maio. 

 

2.8 A LISTA SERÁ DIVULGADA NA ESCOLA DE ENFERMAGEM ANA 

NERY no endereço: Rua Capitão Manoel Oliveira,518 – Centro – Campo Maior – 

PI  e no site: www.eeananery.com.br/about-us, facebook.com/pages/Hospital-

Regional-de-Campo-Maio. 

 

5.3 Os APROVADOS DEVERÃO MATRICULAR-SE  no 08 DE JANEIRO A 11 

DE JANEIRO  DE 2017(ANEXO I) período de 8:00hs as 12:00hs da MANHA 

na ESCOLA DE ENFERMAGEM ANA NERY no endereço: Rua Capitão 

Manoel Oliveira,518 – Centro – Campo Maior – PI.  
 

5.4 Apresenta os seguintes DOCUMENTOS e COPIAS:  

2 FOTO 3x4; 

RG; 

CPF; 

COMPROVANTE DE ENDEREÇO; 
DECLARAÇÃO OU COMPROVANTE DE MATRICULA (Atualizado). 

 

5.5 O NÃO COMPARECIMENTO SERÁ DESCLASSIFICATÓRIO. 

5.6 Os CANDIDATOS CLASSIFICADOS serão convocados de acordo com a 

necessidade por CARTA DE CONVOCAÇÃO ou meios de comunicação 

TELEFONEMA e EMAIL. 

6. APRESENTAÇÃO DOS APROVADOS  

6.1 Os 20 CANDIDATOS APROVADOS deverão comparece no DIA 12 DE 

JANEIRO DE 2018 (ANEXO I) no HRCM PERÍODO de 08:00H. 

6.2 O NÃO COMPARECIMENTO SERÁ DESCLASSIFICATÓRIO 

6.3 PRIMEIRA REUNIÃO DO GRUPO DE ESTÁGIO com a EQUIPE DO 

PROJETO. 

6.4 ENTREGA das matérias aos aprovados. 

http://www.eeananery.com.br/about-us
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6.5 Treinamento dos APROVADOS no DIA 08 de JANEIRO de 2018. 

6.6 INÍCIO DAS ATIVIDADES 15 DE JANEIRO DE 2017. 

2.9 INFORMAÇÕES ADICIONAIS PODERÃO SER OBTIDAS PELO FONE: 

(86) 3252-1130 / (86) 99572-3112; SITE: www.eeananery.com.br/about-us;  

E-MAIL: eeananery@hotmail.com, facebook.com/pages/Hospital-Regional-

de-Campo-Maio. 

 

 

CAMPO MAIOR–PI, 01 NOVEMBRO DE 2017. 
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*ANEXOS DO EDITAL 002 2017. 

 

 

 

ANEXO I 

CRONOGRAMA DO EDITAL 002 2017. 

EVENTOS  DATAS  

PUBLICAÇÃO DO EDITAL  01 DE NOVEMBRO DE 

2017 

PERÍODO DE INSCRIÇÃO  01 A 20 DE DEZMBRO 

DE 2017 

RESULTADO FINAL  28 DE DEZEMBRO DE 

2017 

INTERPOSIÇÃO DE RECURSO  02 A 04 DE JANEIRO 

2018 

DIVULGAÇÃO DO RECURSO 06 DE JANEIRO 2018 

MATRICULA 08 A 11 DE JANEIRO 

DE 2018 

APRESENTAÇÃO 12 DE JANEIRO DE 

2018 

TREINAMENTO  12 DE JANEIRO DE 

2018 

INICIO DOS ESTÁGIOS  15 DE JANEIRO DE 

2018 

 

 

 

 

 

 

Rede Humaniza SUS - RHSUS 

Política Nascional de humanização - PNH 

Sistema Único de Saúde - SUS 

Hospital Regional de Campo Maior - HRCM 

Escola de Enfermagem Ana Nery - EEAN 



 

 

 

ANEXO II 

 

FIXA DE INCRIÇÃO EDITAL 002 2017. 

 

NOME: 

ENDEREÇO: 

FONE:  

EMAIL: 

CURSO: 

DOCUMENTAÇÃO: RG (          ) CPF(         )COMPROVANTE DE  ENDEREÇO (       ) 

DECLARAÇÃO OU COMPROVANTE DE MATRICULA(           )   

CURRICULO (            ) 

NOTA: 

 

 

 

 

 

 

*OBRIGATORIO 2 COPIAS. 

 

 

 

 

 

Rede Humaniza SUS - RHSUS 

Política Nascional de humanização - PNH 

Sistema Único de Saúde - SUS 

Hospital Regional de Campo Maior - HRCM 

Escola de Enfermagem Ana Nery - EEAN 



 

 

 

ANEXO IV 

CRONOGRAMA DO EDITAL 002 2017. 

RECURSO 

 

NOME: 

ENDEREÇO: 

FONE:  

EMAIL: 

MOTIVO: 

CERTIFICADO: 

 

 

 

 

JUSTIFICATIVA: 

 

 

 

 

 

 

 

Rede Humaniza SUS - RHSUS 

Política Nascional de humanização - PNH 

Sistema Único de Saúde - SUS 

Hospital Regional de Campo Maior - HRCM 

Escola de Enfermagem Ana Nery - EEAN 


